Verslag van het overleg van het dagelijks bestuur van de VGG met het management van De
Goudse op 19 november 2025.

Deelnemers: Mauritia Moor, Han van Leeuwen, Jan Jaap Sarink en Harry Spruijt
Ontwikkelingen bij De Goudse

Mauritia geeft aan dat er hard gewerkt wordt aan het nieuwe leven- en schadebedrijf. Per januari 2026
wordt verzuimspecialist Sazas uit Woerden overgenomen, het personeel (80 werknemers) komt in
dienst van De Goudse. Deze ontwikkelingen hebben een forse impact op de organisatie.

Nieuw convenant

Per 1 januari 2026 is er een nieuw convenant van kracht tussen De Goudse en de VGG. Verschil met
het vorige convenant is onder meer een andere wijze van financiering van de activiteiten van de VGG
door De Goudse. In 2026 zal er nog op de gebruikelijke wijze worden afgerekend: na de
ledenvergadering van de VGG dient de penningmeester de afrekening in en na toetsing voldoet De
Goudse de gemaakte kosten. Het voorstel is om per 2027 dezelfde structuur aan te houden, zij het dat
De Goudse niet meer de ingediende declaratie voldoet maar per lid 20 euro bijdraagt. Hiervoor geldt
als peildatum de ledenstand per 1 januari 2026. In 2027 kan bekeken worden of deze werkwijze
voldoet dan wel dat bij hevige schommelingen in het ledenbestand nog een naverrekening dient plaats
te vinden. Jan Jaap en Harry ondertekenen namens de VGG ter plekke het nieuwe convenant.
Namens De Goudse heeft Geert Bouwmeester al vooraf ondertekend. Aan beide partijen wordt
vervolgens een “origineel” ondertekend exemplaar overhandigd. De stukken zullen ook digitaal ter
beschikking worden gesteld.

Bij de VGG binnengekomen vragen

Harry geeft aan dat er een vraag van een lid is binnengekomen over de mogelijkheid uit de
pensioenverzekering te stappen en een overstap te maken naar een pensioenfonds. Na overleg met
de commissie Pensioenen en Financiéle Zaken is voor antwoord gezorgd: een directe mogelijkheid is
er niet.

Vorige week zijn er enige publicaties verschenen over de nieuwe pensioenwetgeving. Werkgevers met
een pensioenverzekering moeten de overstap naar het nieuwe stelsel voor 2028 hebben geregeld. De
indruk bestaat dat veel werkgevers hier nog niet mee bezig zijn. Dit zou nadelige fiscale gevolgen voor
de werknemers kunnen hebben. Een lid heeft gevraagd hoe dit bij De Goudse is geregeld en of hier
ook gevolgen voor de gepensioneerden aan vastzitten. Mauritia geeft aan dat De Goudse voor het
huidige personeel bezig is de zaken te regelen. Voorlopig zijn de contracten tot 2027 verlengd. Zowel
het bestuur van de VGG als De Goudse menen dat de nieuwe wetgeving geen impact heeft op de
verzekering van de gepensioneerden.



