Wat voor zaken zijn van belang als je met pensioen bent gegaan of gebruik maakt van de RVU-
regeling? Er verandert namelijk best wel het een en ander. Voor- en nadelen. Zo betaal je
bijvoorbeeld geen AOW-premie meer. Dat is een voordeel van 19,9% over een inkomen tot

€ 38.703,00. Een nadeel is dat je de procentuele premie Zorgverzekeringswet gaat betalen (voorheen
grotendeels de premie werkgever). Die procentuele premie bedraagt (momenteel) 5,43% over je
totale inkomen tot ongeveer € 75.000,00.

Onderstaand een aantal zaken waar je mee te maken kan hebben.
Belastingen

Vooral van belang zijn de financiéle consequenties, bijvoorbeeld inkomstenbelasting en
volksverzekeringspremies. Wanneer je met pensioen gaat, ontvang je wellicht van verschillende
kanten inkomsten. AOW, aanvullend pensioen (mogelijke van verschillende werkgevers uit het
verleden), lijfrenten. ledere uitkeringsinstantie houdt loonheffing in, maar dat is te weinig ten
opzichte van de te betalen belasting over het gehele inkomen. Met als gevolg later een aanslag. Dus
goed kijken naar de loonheffingskorting, verstandig kan zijn om deze op de hoogste uitkering te
zetten. Ook kan je een voorlopige aanslag aanvragen. De volgende link laat in ieder geval de tabellen
zien.

e Wijzigingen in box 1 van inkomensbelasting en volksverzekeringpremies;
Zie bijvoorbeeld link
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk
en_inkomen/pensioen _en andere uitkeringen/
¢ AOW/pensioenleeftijd verschillen; ook hier werkt bovengenoemde link.

AOW en andere zaken

Er zijn diverse links met informatie over het met pensioen gaan. Voorbeeld is de site van de overheid:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/algemene-ouderdomswet-aow/vraag-en-
antwoord/checklist-met-pensioen-gaan. Hierop zie je snel welke bedragen je van de overheid mag
verwachten en welke mogelijkheden er zijn bij speciale situaties (denk bijvoorbeeld aan alimentatie).

Andere nuttige links zijn: https://www.wijzeringeldzaken.nl/regel-je-pensioen/check-je-pensioen/ .
Zeker stap 3 kan nuttig zijn. En https://www.mijnpensioenoverzicht.nl.

De Goudse
Verder zijn er wat praktische zaken zoals:

e Verval eventueel lidmaatschap Assurantia;
Gepensioneerden mogen geen lid meer zijn van Assurantia, dus het lidmaatschap komt te
vervallen.

e Mag ik blijven sporten bij De Goudse? De Goudse heeft aangegeven dat de fitnessruimte
enkel bedoeld is voor actieve medewerkers.

ZorgVerzekeringen

Zorgverzekering kan wijzigen als deze via collectief van de Goudse is gesloten:

* Vanaf 1 januari 2023 is er sowieso geen kortinges meer op basisverzekeringen;
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o Wijziging korting aanvullende zorgverzekering indien collectief bij Aevitae;

o Mogelijkheid sluiten zorgverzekering via Zorg & Zekerheid;
Naast Aevitae kan je als Goudse medewerker (ook als je gepensioneerd bent) gebruik maken
van een collectief via Zorg & Zekerheid. Dat doe je door je te melden onder het contract van
de expatriates van de Goudse.

Schade- en of levensverzekeringen, via de Goudse:
e Wat gebeurt er met je verzekeringspakket bij de Goudse?
Heb je verzekeringen via de Goudse lopen, dan heb je in het vervolg te maken met de
Goudse Assurantiedesk, telefoon 0182 544 415, of email goudseassurantiedesk@goudse.com.
e Je pensionering heeft geen consequenties voor de premies/kortingen.
e Een mogelijke ANW-verzekering, die je hebt gesloten, komt te vervallen. Je doet dan immers
niet meer mee met het collectief.
Overige

Verder is er een nuttige site, waar nog wat verdere tips is staan:

Met pensioen en dan: https://www.leefjepensioen.nl/

Voor de pensioenuitkeringen vanuit LifeSight/Zwitserleven kan het zijn dat er voorafgaand aan je
pensioen keuzes gemaakt moeten worden.
Deze keuzes betreffen onder meer:

a. de uitkeringsmomenten van de diverse opgebouwde pensioendelen (opgebouwde
pensioenbedragen kan je eerder laten in gaan of uitstellen — met uiteraard de financiéle
effecten daarvan). Zwitserleven zal/kan je daarin overzichten kunnen tonen.

b. de mogelijke uitwisseling van Ouderdomspensioen naar Nabestaandenpensioen of vice
versa. Een keuze die bepaald wordt door je persoonlijke situatie en waarvan
Zwitserleven je ook de mogelijkheden en de consequenties daarvan kan laten zien.

c. Alsje een beleggingspensioen hebt opgebouwd (LifeSight/Zwitserleven), dan/moet kan
je met het verwachte uitkeringskapitaal gaan bepalen waar je je pensioen gaat
onderbrengen (shoppen). Een website als 0.a. Moneywise (https://www.moneywise.nl/)
kan je daarbij helpen. Let daarbij ook op of je wellicht kan “doorbeleggen”. In dat geval
wordt met het kapitaal dat je opgebouwd hebt (en waaruit de pensioenuitkeringen
gedaan worden) nog actief belegd. Daarin moet je je goed laten adviseren.

De Vereniging van Gepensioneerden van de Goudse

En is natuurlijk onze site, waar regelmatig artikelen, nieuws en activiteiten worden vermeld:
https://www.goudse.nl/algemeen/vgg-site.

En natuurlijk heb je het inzage-exemplaar van onze glossy gelezen, per afdeling verspreid en met ook
nuttige tips.

Heb je toch nog vragen, aarzel dan niet om contact met ons op te nemen. Raadpleeg voor de
contactgegevens onze bovengenoemde site.
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