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Wijzigingen wetsvoorstel (september 2025) t.o.v. oude wetsvoorstel (2024)

Eigenrisicotermijn (wachttijd) 2 jaar (was 1 jaar)

Lagere premie: 5,4% x grondslag (was 6,5%), maximaal ± € 171 per maand
• Maximale grondslag ± € 38.000 → 5,4% = € 2.052 p/jaar = € 171 p/maand (niveau 2025!)

Versoepeling overgangsrecht voor bestaande AOV’s

1 overstapmoment per jaar AOV (privaat)  BAZ (publiek)

Franchise voor deeltijd ondernemers die ook in loondienst werken
• Maximale premie- en uitkeringsgrondslag verminderd met loon

• Winst € 12K, loon € 40K → maximale grondslag = € 38K -/- € 40K = € 0 → grondslag € 0 (premie én uitkering € 0!)

• Winst € 12K, loon € 30K → maximale grondslag = € 38K -/- € 30K = € 8K → grondslag € 8K (deel van de winst)

• Winst € 12K, loon € 20K → maximale grondslag = € 38K -/- € 20K = € 18K → grondslag € 12K (hele winst)

• Per jaar vastgesteld (achteraf)
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BAZ vergeleken met AOV

BAZ: acceptatieplicht ongeacht beroep, leeftijd (tot AOW-leeftijd) of medisch dossier

AO-criterium: niet in staat met arbeid het minimumloon te verdienen
• AOV gaat uit van eigen beroep of passende arbeid

Dekkingshoogte: AOV kan maatwerk bieden
• Hoger verzekerd bedrag, kortere wachttijd, …

AOV keert ook uit bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid, BAZ niet (alles of niets)

Preventieve diensten, meer hulp bij re-integratie

Premievrije periode voor einddatum
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Overgangsrecht (eerbiedigende werking)  Opt-out-regeling

Overgangsrecht Opt-out Opmerking

Ingangsdatum AOV Vóór de peildatum Ná de peildatum Peildatum nog niet 
bekend

Verzekerde bedrag Geen minimum Gelijk aan BAZ of hoger

Eindleeftijd Minimaal 55 jaar Tot AOW-leeftijd Na einde AOV: alsnog 
BAZ!

Uitkeringsdrempel Geen maximum Maximaal 25%

Premie Geen minimum Gelijk aan BAZ of hoger

Medische uitsluiting 
(individuele clausule)

Toegestaan Niet toegestaan Verlengde wachttijd of 
premie-opslag mag wel
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Overgangsrecht (eerbiedigende werking)  Opt-out-regeling

Overgangsrecht Opt-out Opmerking

Ingangsdatum AOV Vóór de peildatum Ná de peildatum Peildatum nog niet 
bekend

Product met beperkte 
dekking (voorwaarden)

Toegestaan Niet toegestaan

Beperkte uitkeringsduur 
(niet tot eindleeftijd)

Niet toegestaan? Niet toegestaan Overgangsrecht: 48-jarige 
met uitkeringsduur 10 jr?

Netto verzekering Niet toegestaan Niet toegestaan Eenmalige uitkering

“Woon-/maandlasten-
beschermers”

Toegestaan, mits passend 
binnen toetskader

Niet toegestaan

Stabiliteitsbijdrage Van toepassing Van toepassing
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Opmerkingen bij overgangsrecht en opt-out-regeling

Vrijwillig voortgezette WIA-verzekering valt onder overgangsrecht

Ondernemer moet verzekeringnemer zijn? → interpretatie, bedoeling wetgever?

Overgangsrecht gekoppeld aan polis (niet aan ondernemer)
• Let op bij oversluiten, sluimeren, opschorten dekking etc.

Overgangsrecht: dekking niet uithollen tot onder minimumdekkingsvereiste opt-out

Aanvullende verzekeringen naast BAZ of naast opt-out-verzekering: geen eisen

Gebruik overgangsrecht niet verplicht, misschien is BAZ beter. Maar regel iets tot 2030!
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Stabiliteitsbijdrage

Risicoverevening, solidariteitsheffing, moet samen met BAZ-premies de uitkeringslasten en 
uitvoeringskosten dekken 

Verschuldigd door verzekeraar aan UWV voor iedereen die BAZ-vrijstelling heeft o.g.v. AOV bij 
die verzekeraar (overgangsrecht of opt-out) | vrijwillige WIA-verzekerden betalen aan UWV

Nominaal bedrag, enkele tientjes per maand (MvT: € 30-40), door Minister vast te stellen

Wat mag verzekeraar 
doen?

Fiscaal aftrekbaar? Premievrijstelling?          
(bij AO of laatste 1-2 jaar)

Telt mee bij minimale 
premievereiste (opt-out)

Separaat doorbelasten Nee Nee Nee

Verdisconteren in premie Ja Ja Ja

Voor eigen rekening nemen N.v.t. N.v.t. N.v.t.
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Ondersteuning door De Goudse

E-mails

BAZ-informatiepagina voor adviseurs

9-10-2025: Webinar

Oktober: informatie over bestaande 
portefeuille (overgangsrecht)

2026: Start productontwikkeling
• Opt-out-proof maken Ondernemers-AOV’s

• BAZ-aanvulling

• BAZ-vervanging
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Kom in actie!

Heeft 
ondernemer 
al een AOV?

Winst uit 
onderneming?

Winst uit 
onderneming?

Schenkkring 
is géén AOV!

Valt onder BAZ. 
Voldoet AOV aan 
overgangsrecht?

Valt onder BAZ.  
Gaat nieuwe AOV in 
vóór de peildatum?

Valt niet 
onder BAZ

Valt niet 
onder BAZ

Wel een AOV nodig (tenzij volledig in 
loondienst, zeer vermogend, etc.)

Er verandert niets, wel periodiek 
uitgangspunten checken en evt. aanpassen

Laten doorlopen, evt. dekking 
aanpassen of combineren met BAZ

Aanpassen indien gewenst 
of combineren met BAZ

Regels voor overgangsrecht van 
toepassing, evt. combineren met BAZ

Regels voor opt-out van toepassing, 
evt. combineren met BAZ

Zie IB-
aangifte, evt. 
naast ander 

inkomen
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Samen de BAZ de baas!
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