
Beloningsbeleid  

De Remuneratie- en Selectie/Benoemingscommissie van de Raad van Commissarissen (REMCO) 

keurt de algemene beginselen van het beloningsbeleid voor medewerkers van De Goudse (in dienst 

van Goudse Verzekeringen Services B.V.) goed en toetst deze beginselen periodiek. De REMCO 

adviseert de RvC over de beloning, de selectie en de benoeming van bestuursleden (in dienst van 

De Goudse N.V.). De RvC stelt de beloning vast. 

Het beloningsbeleid van De Goudse kenmerkt zich door het vermijden van excessieve beloning en 

ongewenste prikkels. De beloning is marktconform. De secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden 

zijn maatschappelijk verantwoord en bevatten evenmin ongewenste prikkels. Artikel 1:120 lid 2 Wft is 

op onze onderneming van niet toepassing. 

In het beloningsbeleid voor medewerkers van De Goudse is er een relatie tussen de zwaarte van de 

functie en de hoogte van het salaris. De functiezwaarte dient als uitgangspunt voor de 

functiegroepenstructuur, met daaraan gekoppeld een salarisstructuur die de onderlinge 

beloningsverhoudingen binnen De Goudse tot uitdrukking brengt. Voor elke functie is er een 

functieprofiel. De functiezwaarte van iedere functie wordt door een functiewegingscommissie bepaald 

conform de IFA wegingssystematiek. Voor medewerkers die onder de cao voor het verzekeringsbedrijf 

vallen, volgt de salarisontwikkeling de cao. 

De Goudse kent de volgende vormen van beloning: salaris en vakantiegeld, dertiende maand, 

toeslagen, pensioen, representatievergoeding, lease-auto, bereikbaarheidsvergoeding en een 

vergoeding bij het einde van het dienstverband. 

 Met bestuursleden worden kwalitatieve en kwantitatieve resultaat- en ontwikkelafspraken gemaakt. 

Na tussentijdse evaluatie vindt aan het einde van het jaar de beoordeling plaats. De ontwikkeling van 

de beloning van bestuursleden is vastgelegd in een afzonderlijke beloningssystematiek. De hoogte en 

samenstelling van het arbeidsvoorwaardenpakket van de bestuursleden is gebaseerd op een 

driejaarlijkse benchmarkvergelijking van een externe adviseur. De Raad van Commissarissen besluit 

over het al dan niet toepassen van de uitkomsten van deze vergelijking. 


